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- SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

CON POSIBILIDAD DE:
- INTERCAMBIOS Y MOVILIDAD ERASMUS

- FP DUAL

- FP A DISTANCIA HUESCA

- MATRICULA PARCIAL Curso 2023/2024
- BILINGUE

FORMACION PARA TRABAJADORES DESEMPLEADOS Y EN ACTIVO
CENTRO DE RESIDENCIA PARA ESTUDIANTES



OFERTA FORMATIVA

En el centro se impartiran en el proximo curso 2022-2023 un total de once ciclos
formativos de formacion profesional de las siguientes familias profesionales:

AGRARIA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
e TECNICO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (AGA 302)
e TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (AGA 303)

* TECNICO SUPERIOR EN GANADERIA
Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL (AGA 304)

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

* TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA (AGA 201)

* TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA (AGA 204)

* TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (AGA 205)
CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

* TITULO PROFESIONAL BASICO EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES (FPB 116)

FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

* SOLDADURA Y CALDERERIA (FME 203)

CICLO FORMATIVO DE GRADO BASICO

* TITULO PROFESIONAL BASICO EN FABRICACION Y MONTAJE (FPB 103)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
* EDUCACION INFANTIL (SSC 302)  vesperTiNG
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

o ATENCION A PERSONAS EN SITUACION PRESENCIALY A DISTANCIA
DE DEPENDENCIA (SSC 201)

OTRAS OFERTAS DE FORMACION

En la pagina web y en las redes sociales del centro se publicaran, durante el curso,
acciones formativas dirigidas a trabajadores (desempleados y en activo).
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Ciclo Formativo de Grado Superior

GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (AGA 302)

TITULACION:  TECNICO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

DURACION:  2.000 horas (2 cursos)
LEGISLACION: R.D. 260/2011, de 28 de febrero (BOF 07/04/2011). Titulo
Orden de 23 de mayo (BOA 21/06/2013). Curriculo
Correccion de errores de la Orden de 23 de mayo (BOA 25/07/2013)

COMPETENCIA GENERAL: Programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso, los trabajos en el monte y en viveros,
controlando y protegiendo el medio natural y capacitando a las personas para la conservacion y mejora ambiental, apli-
cando los planes de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con la legislacion vigente.

BILINGUE

| Total [ Semaa |
1+curso | 2°curso |

0690  Botanica agronémica 96 3

0692  Fitopatologia 128 4

0693  Topografia agraria (posibilidad en bilingiie) 96 3

0694  Maquinaria e instalaciones agroforestales 224 7

0790  Técnicas de educacién ambiental 63 3
0810  Gestion de los aprovechamientos del medio forestal 126 6
0811  Gestion y organizacion del vivero forestal 105 5
0812 Gestion cinegética 84 4
0813 Gestion de pesca continental 84 4
0814  Gestion de montes 160 5

0815  Gestion de la conservacion del medio natural 96 3

0816  Defensa contra incendios forestales (bilingiie) 63 3
0817  Proyecto de gestion forestal y conservacion del medio 40 - -
0818  Formacion y orientacion laboral 96 3

0819  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0820  Formacion en centros de trabajo 370 3. trim.
A054  Lengua extranjera profesional: Inglés 1 64 2

A055  Lengua extranjera profesional: Inglés 2 42 2

SEGUIR ESTUDIANDO:

“« Cursos de especializacion profesional

s Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior con
a posibilidad de establecer convalidaciones de mddulos
profesionales de acuerdo a la normativa vigente

“« Ensefianzas universitarias con la posibilidad de establecer
convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente

s Carnet de cuidador y manipulador de animales (n(cleo
200l6gico)

CAPACITACIONES PROFESIONALES:
“« Nivel bésico en prevencion de riesgos laborales
“« Carné de Nivel Cualificado para la utilizacién de productos
fitosanitarios
“« Titulacion habilitante para ejercer como asesor en gestion
integrada de plagas
“« Carné de cuidador de animales (ndcleo zooldgico)

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

“« Coordinador de unidades de prevencion y extincin de
incendios forestales

s Encargado de empresas que realicen trabajos de lucha contra
plagas y enfermedades forestales

“« Préctico en trabajos de topografia

“« Encargado o capataz forestal

“« Encargado de viveros, en general

“« Encargado de repoblaciones cinegéticas y piscicolas

“« Encargado de trabajos de adecuacion del habitat acuicola
continental y de las especies cinegéticas

“« Trabajador especializado en actividades de control legal de
depredadores 0 especies invasoras

“« Gestor cinegético

“« Coordinador de trabajos de vigilancia rural

“« Encargado de empresas de turismo cinegético-piscicola

“« Agente forestal o similar

“« Guarda de espacios naturales



_ﬁ

PAISAJISMO Y MEDIO RURAL (AGA 303) - 4
TITULACION:  TECNICO SUPERIOR EN PAISAJISMO Y MEDIO RURAL %
DURACIGN: 2.000 horas (2 cursos) ’

LEGISLACION: R.D.259/2011, de 28 de febrero (BOE 7/4/2011). Titulo

Orden 8 de mayo de 2014 (BOA 29/5/2014). Curriculo
COMPETENCIA GENERAL: Desarrollar proyectos de jardines y zonas verdes y gestionar
la produccion de plantas y la produccion agricola, supervisando los trabajos, progra-

Ciclo Formativo de Grado Superior

mando y organizando los recursos materiales y humanos disponibles, aplicando crite-
rios de rentabilidad econdémica y cumpliendo con la normativa ambiental, de produccion ecoldgica, de produccién en vivero,
de control de calidad, de seguridad alimentaria y de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con la legislacion vigente.

| Hs [ Horassemana |
| N° _ Modulos profesionales .| f=oso | 2'curso |
0690  Botanica agronémica 96 3
0691  Gestion y organizacion del vivero 189 9
0692  Fitopatologia 128 4
0693  Topografia agraria 96 3
0694  Maquinaria e instalaciones agroforestales 224 7
0695  Planificacion de cultivos 128 4
0696  Gestidn de cultivos 189 9
0697  Disefio de jardines y restauracion del paisaje 147 7
0698  Conservacion de jardines y céspedes deportivos 128 4
0699  Proyecto de paisajismo y medio rural 40
0700  Formacion y orientacion laboral 96 3
0701  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
A056  Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
A057  Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
0702  Formacion en centros de trabajo 370 3. trim.

SEGUIR ESTUDIANDO:

“« Cursos de especializacion profesional

s Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior con
a posibilidad de establecer convalidaciones de mddulos
profesionales de acuerdo a la normativa vigente

“« Ensefianzas universitarias con la posibilidad de establecer
convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente

CAPACITACIONES PROFESIONALES:

“ Nivel basico en prevencin de riesgos laborales

s+ Carné de Nivel Cualificado para la utilizacion de productos
fitosanitarios

“« Titulacion habilitante para ejercer como asesor en gestion
integrada de plagas

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

s Técnico en jardineria

s Disefio de zonas ajardinadas que no requieran la redaccion de un
proyecto

“ Encargado de la instalacion de parques, jardines y areas
recreativas urbanas y periurbanas

“« Encargado de mantenimiento, conservacion y restauracion de

jardines y parques (areas recreativas urbanas y periurbanas y
medio natural)

“ Encargado de obras de jardineria y restauracion del paisaje

s Encargado de podas y operaciones de cirugia arborea

“ Encargado o capataz agricola

“« Encargado o capataz agricola de huertas, viveros y jardines, en
general

“ Encargado de viveros en general, tanto convencionales como
ecologicos

“« Encargado de propagacion de plantas en vivero

“ Encargado de cultivo de plantas en vivero

“ Encargado de recoleccion de semillas y frutos en altura

s Encargado de produccidn de semillas y tepes

“« Encargado de almacén de expediciones de plantas, tepes y/o
semillas

“+ Gestor de produccion agricola, tanto convencional como ecoldgica,
por cuenta propia 0 ajena

“« Trabajador por cuenta propia en empresa de jardineria y
restauracion del paisaje

“+ Responsable de almacén agricola

“« Responsable de equipos de tratamientos terrestres



AGRARIA

L

GANADERIA'Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL (AGA 304)

TITULACION:

DURACION:  2.000 horas (2 cursos)

LEGISLACION: R.D. 1585/2012, de 23 de noviembre (BOE 5/1/2013). Titulo
Orden de 5 de mayo de 2015 (B0A 2/6/2015). Curriculo

TECNICO SUPERIOR EN GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

BILINGUE

Ciclo Formativo de Grado Superior

COMPETENCIA GENERAL: Gestionar la produccién ganadera y realizar trabajos especializados de apoyo a equipos veterinarios,
programando y organizando los recursos materiales y humanos disponibles, y aplicando los planes de produccién, calidad,
sanidad y bienestar animal, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental, de acuerdo con la legislacion vigente.

[ Total | Semaa |

NS Mddulos profesionales 1.5 curso 2.° curso
1274 Organizacion y control de la reproduccién y cria 224 7
1275  Gestion de la produccion animal 224 7
1276  Gestion de la recria de caballos 96 3
1277  Organizacion y supervision de la doma y manejo de équidos (bilingiie) 105 5
1278  Maquinaria e instalaciones ganaderas (posibilidad en bilingiie) 128 4
1279  Saneamiento ganadero 147 7
1280  Asistencia a la atencién veterinaria 168 8
1281  Bioseguridad 128 4
1282  Gestion de centros veterinarios 105 5
A099  Lengua extranjera profesional: Inglés 1 64 2
A100  Lengua extranjera profesional: Inglés 2 42 2
1283  Proyecto de ganaderia y asistencia en sanidad animal 40 -
1284  Formacidn y orientacion laboral 96 3
1285  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
1286  Formacion en centros de trabajo 370 3.5 trim.

SEGUIR ESTUDIANDO:

“« Cursos de especializacion profesional

“« Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior con
la posibilidad de establecer convalidaciones de modulos
profesionales de acuerdo a la normativa vigente

s Ensefianzas universitarias con la posibilidad de establecer
convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente

CAPACITACIONES PROFESIONALES:

“ Nivel basico en prevencin de riesgos laborales
“« Camé de cuidador de animales (cuidador y niicleo zooldgico)

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

s+ Encargado de explotacion ganadera, en general

“+ Responsable de la produccion en cooperativas, en sociedades
agrarias de transformacidn u otras asociaciones de ganaderos, en
explotaciones o0 empresas ganaderas

“« Responsable en empresas de servicios relacionados con la
produccion ganadera

“+ Responsable de inseminacion artificial en explotaciones
ganaderas 0 en centros de recogida de semen

s+ Encargado de maquinas y equipos ganaderos

“+ Responsable del manejo y de los cuidados del ganado y de las
instalaciones en centros de adiestramiento, doma y entrenamiento
de ganado equino, en escuelas y clubes de equitacion

“+ Responsable de empresas de servicio relacionadas con el sector
equino

“+ Ayudante de veterinaria en facultades y centros de inseminacion
animal

“« Visitador de productos de veterinaria

“« Ayudante de veterinaria en equipos veterinarios especializados
en animales de granja y produccion, en explotaciones ganaderas,
en agrupaciones de defensa sanitaria, en asociaciones de
productores, en empresas del sector agroalimentario y empresas
de servicios a |la ganaderia




_ﬁ FAMILIA AGRARIA

Ciclo Formativo de Grado Medio
PRODUCCION AGROPECUARIA (AgA 201) CON POSIBILIDAD DE FP DUAL Y
- a - ESPECIALIZACION EN PORCINO
TITULACION:  TECNICO EN PRODUCCIGN AGROPECUARIA
DURACION:  2.000 horas (2 cursos)

LEGISLACION: R.D. 1634/2009, de 30 de octubre (BOF 01/12/2009). Titulo
Orden de 14 de julio (BOA 12/08/10). Curriculo

COMPETENCIA GENERAL: Obtener productos y subproductos agropecuarios atendiendo a criterios de calidad y rentabi-
lidad, realizando operaciones de produccion y de mantenimiento de instalaciones y equipos, aplicando la legislacion de

proteccion ambiental, de prevencion de riesgos laborales y de bienestar animal y de seguridad alimenticia.

[ Total | Semana |
[N Modulos profesionales [ trorso [ 2°curso |
0404 Fundamentos agronémicos 224 7
0405  Fundamentos zootécnicos 160
0475  Implantacién de cultivos 147 7
0407  Tallery equipos de traccion 160 5
0408 Infraestructuras e instalaciones agrarias 84 4
0409  Principios de sanidad vegetal 96
0476 Produccidn agricola 224
0477 Produccidn de leche, huevos y animales para vida 105
0478  Produccion de carne y otras producciones ganaderas 126
0479 Control fitosanitario 105
0480  Formacidn y orientacion laboral 9% 3
0481  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0482 Formacidn en centros de trabajo 410 3.5 trim.
Formacién VOLUNTARIA en lengua extranjera 2 2
SEGUIR ESTUDIANDO: “« Floricultor
“« Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o de Grado “« Criador de ganado
Superior con la posibilidad de establecer convalidaciones de ~ Avicultor
madulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente “« Apicultor

“« El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades

CAPACITACIONES PROFESIONALES:
“« Nivel basico en prevencion de riesgos laborales

“« Carné de Nivel Cualificado para la utilizacién de productos
fitosanitarios

“« Carné de cuidador de animales (cuidador)

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:
“« Trabajador cualificado por cuenta ajena o propia en cultivos y
ganaderia
“« Agricultor
“« Horticultor
“« Fruticultor

s Productor de leche y/o huevos
“« Operador de maquinaria agricola y ganadera
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Ciclo Formativo de Grado Medio

JARDINERIA Y FLORISTERIA (AGA 204)

TITULACION:  TECNICO EN JARDINERIA Y FLORISTERIA
DURACION: 2.000 horas (2 cursos)

LEGISLACION: R.D. 1129/2010, de 10 de septiembre (BOF 08/10/2010)

Orden de 18 de julio de 2011 (BOA 26/08/2011)
COMPETENCIA GENERAL: Instalar, conservar y restaurar jardines de exterior e interior, asi como praderas para uso de-
portivo, y realizar las actividades de produccion de planta y de floristeria, manejando y manteniendo la maquinaria e
instalaciones, cumpliendo con la normativa medioambiental, de control de calidad y de prevencion de riesgos laborales.

-m

[ N° Mdulos profesionals | lrams [ 2ars |
0404 Fundamentos agronémicos 224
0407 Taller y equipos de traccién 160 5
0408 Infraestructuras e instalaciones agricolas 84 4
0409 Principios de sanidad vegetal 96 3
0479 Control fitosanitario 105 5
0576 Implantacion de jardines y zonas verdes 168 8
0577 Mantenimiento y mejora de jardines y zonas verdes 160 5
0578 Produccidn de plantas y tepes en vivero 224 7
0579 Composiciones florales y con plantas 105 5
0580 Establecimientos de floristeria 63 3
0581 Técnicas de venta en jardineria y floristeria 42 2
0582 Formacidn y orientacion laboral 96 3
0583 Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0584 Formacion en centros de trabajo 410 34 trim.
Formacién VOLUNTARIA en lengua extranjera 2 2
SEGUIR ESTUDIANDO: “ Viverista e injertador
“« (tro ciclo de Formacidn Profesional de Grado Medio o de Grado “ Trabajador en viveros, en general
Superior con la posibilidad de establecer convalidaciones de “« Trabajador cualificado en produccidn de semillas y
mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente propagacién de plantas en viveros
“ El'Bachillerato en cualquiera de sus modalidades “« Trabajador especialista en recoleccion de semillas y frutos en
CAPACITACIONES PROFESIONALES: gz
“ Nivel bésico en prevencidn de riesgos laborales
“« Carné de Nivel Cualificado para la utilizacion de productos g‘ |I L .I o o ; ,' "
fitosanitarios F“' '. B e 2 '. !. e
PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES: - L i i “‘ -.-: "
“« Trabajador de huertas, viveros y jardines. | : i ," .' .'.;1 e s
N Jardln.ero, en general. - e X e . * .f.q < '.v'
N Traba!ador de p?rques urbanlos, jard{l?es h|.stonlcosyb0tan|cos : v : & ‘}sﬁ
“« Trabajador cualificado en la instalacion de jardines, L |
mantenimiento y mejora de jardines L ﬁ
“« Trabajador cualificado por cuenta propia en empresa de

jardinerfa
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Ciclo Formativo de Grado Medio

APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL (AGA 205)

TITULACION:  TECNICO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL
DURACION:  2.000 horas (2 cursos)
LEGISLACION: R.D.1071/2012, de 13 de julio (BOE 15/08/2012). Titulo

Orden de 12 de junio (BOA 04/07/2013). Curriculo

Correccion de errores de la Orden de 12 de junio (BOA 25/07/2013)
COMPETENCIA GENERAL: Realizar las operaciones de repoblacion forestal, de restauracion u ordenacién hidrolégico-
forestal y de aprovechamiento forestal, asi como el control y vigilancia del medio natural, manejando y manteniendo la
maquinaria e instalaciones forestales y aplicando la normativa medioambiental y de prevencion de riesgos laborales.

| Totdl |  Semana |

[ N° Modulos profesiorales [ iromso | 2'curso |
0404 Fundamentos agronémicos 224 7
0409 Principios de sanidad vegetal 9% 3
0479 Control fitosanitario 105 5
0832 Repoblaciones forestales y tratamientos selvicolas 224 7
0833 Aprovechamiento del medio natural 168 8
0834  Conservacion de las especies cinegéticas y piscicolas 9% 3
0835  Produccion de planta forestal en vivero 168
0836 Prevencidn de incendios forestales 63
0837  Maquinaria e instalaciones forestales 224 7
0838 Uso piblico en espacios naturales 63 3
0839  Formacion y orientacion laboral 96 3
0840  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0841  Formacion en centros de trabajo 410 3.5 trim.
Formacion VOLUNTARIA en lengua extranjera 2 2
SEGUIR ESTUDIANDO: “ Aplicador de productos fitosanitarios

“« Injertador
“« Trabajador cualificado en actividades forestales

s Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o de Grado
Superior con la posibilidad de establecer convalidaciones de

mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente
“« El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades

CAPACITACIONES PROFESIONALES:
“« Nivel bésico en prevencion de riesgos laborales

“« Carné de nivel cualificado para la utilizacion de productos
fitosanitarios

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:
“« Maquinista de procesadora forestal
“« Tractorista
“« Motoserrista, talador, trozador
“« Corchero
“« Trabajador especialista en trabajos de altura en los 4rboles
“« Trabajador especialista por cuenta propia en trabajos de
repoblacion y tratamientos selvicolas
“« Viverista

“« Trabajador especialista en aprovechamientos de maderas,
corcho y lefias

“« Trabajador especialista en empresas que realicen trabajos de
correccion hidrologico-forestal
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Ciclo Formativo de Grado Basico
APROVECHAMIENTOS FORESTALES (FPB 116)

TITULAC!ﬂN: TiTULO PROFESIONAL BASICO EN APROVECHAMIENTOS FORESTALES
DURACION:  2.000 horas (2 cursos)
LEGISLACION: R.D. 356/2014, de 16 de mayo (BOE n.’ 130 de 29/05/2014)

Orden ECD/1175/2017 de 6 de febrero (BOA 18/08/2017)
REFERENTE EUROPEO: CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)
COMPETENCIA GENERAL: La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones auxiliares para la conserva-
cion, mejora y aprovechamiento del monte, asi como de produccion de planta en invernaderos o en centros de jardineria, y llevar
a caho operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes, operando con la calidad indicada,
observando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose
de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

[ Totl [ Semana |
N Modulos profesionales 1.5curso | 2. curso
3053 Operaciones basicas de produccion y mantenimiento de plantas en viveros y centros de jardineria | 157 5
3056  Operaciones hasicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes 132 4
3118  Repoblacion e infraestructura forestal 190 6
3119 Trabajos de aprovechamientos forestales 200
3120  Silvicultura y plagas 181 7
3121 Recoleccion de productos forestales 132 4
3009 Ciencias aplicadas | 132 4
3010 Ciencias aplicadas Il 162 6
3011 Comunicacidn y sociedad | 132 4
3012 Comunicacion y sociedad Il 162 6
A123  Prevencion de riesgos laborales 33 1
A133  Orientacidn laboral 21 1
3122 Formacidn en centros de trabajo 240
A998  Tutoria | 66 2
A999  Tutoria Il 54 2
TOTAL 2.000 30 30
SEGUIR ESTUDIANDO:

s Educacién Secundaria Obligatoria

“« Ciclo Formativo de Grado Medio
CAPACITACIONES PROFESIONALES:

“« Nivel basico para la utilizacién de productos fitosanitarios.

“« Nivel basico para la realizacion de tratamientos plaguicidas.
PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

“« Pedn forestal

“« Pedn agropecuario

“« Pedn en cultivos herbaceos

“« Pedn de jardineria

“« Pedn de vivero

“« Pedn en explotaciones forestales

“« Pedn en empresas de implantaciones forestales

“« Pedn en empresas de tratamientos selvicolas

“« Pedn en empresas de aprovechamientos forestales

“« Aplicador de nivel bésico de plaguicidas de uso fitosanitario

“« Pedn en empresas de mantenimiento de jardines




_ﬁ FABRICACION MECANICA
Ciclo Formativo de Grado Medio

SOLDADURA Y CALDERERIA (FME 203)

TITULACION:  TECNICO EN SOLDADURA Y CALDERERIA

DURACION:  2.000 horas (2 cursos)

LEGISLACION: R.D.1692/2007, de 14 de diciembre (BOE 17/01/2008). Titulo
Orden de 26 de mayo de 2009 (B0A 16/06/2010). Curriculo

COMPETENCIA GENERAL: Ejecutar los procesos de fabricacion, montaje y reparacion de elementos de caldereria, tuberias,
estructuras metalicas y carpinteria metalica aplicando las técnicas de soldeo, mecanizado y conformado, y cumpliendo
con las especificaciones de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccién ambiental.

[ Total [ Semana |

[N’ Modulos profesionales [ iromso | 2'ourso |

0006  Metrologia y ensayos 126 6

0007 Interpretacion grafica 128 4

0091  Trazado, corte y conformado 256 8

0092  Mecanizado 192 6

0093  Soldadura en atmdsfera natural 288 9

0094  Soldadura en atmésfera protegida 252 12

0095  Montaje 189 9

0096  Formacidn y orientacion laboral 96 3

0097  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3

0098  Formacion centros trabajo 410 3.5 trim.

Formacion VOLUNTARIA en lengua extranjera 2 2

SEGUIR ESTUDIANDO:
s Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o de Grado Superior con la
posibilidad de establecer convalidaciones de médulos profesionales de acuerdo
a la normativa vigente
“« El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades

CAPACITACIONES PROFESIONALES:
“« Nivel basico en prevencion de riesgos laborales

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:
“« Soldadores y oxicortadores
“« Operadores de proyeccion térmica
“« Chapistas y caldereros
“« Montadores de estructuras metélicas
“« Carpintero metélico
“« Tubero industrial de industria pesada




_ﬁ FABRICACION MECANICA
Ciclo Formativo de Grado Basico

FABRICACIGN Y MONTAJE (FPB 103)

TITULACION:  TITULO PROFESIONAL BASICO EN FABRICACION Y MONTAJE
DURACION: ~ 2.000 horas (2 cursos)
LEGISLACION: R.D. 127/2014 de 28 de febrero (BOE 05/03/2014)

Orden ECD/972/2016 de 15 de julio (BOA 31/08/2016)
REFERENTE EUROPEO: CINE-3.5.3 (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién)
COMPETENCIA GENERAL: La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones bésicas de mecanizado y
montaje para la fabricacion mecénica con materiales férricos, no férricos y tecno-plasticos, asi como para la instalacion y
mantenimiento de elementos de redes de fontaneria, calefaccion y climatizacién, operando con la calidad indicada, obser-
vando las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de
forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

| Total [ Semama |
[ N° Madulos profesionales [ iromso [ 2'curso |
3020 Operaciones bésicas de fabricacion 128 4
3021 Soldadura y carpinteria metélica 185 6
3022 Carpinteria de aluminio y PVC 102 4
3023 Redes de evacuacion 128 4
3024 Fontaneria y calefaccion basica 210 8

3025  Montaje de equipos de climatizacién
A125  Introduccion a los desarrollos de caldererfa
A126  Montaje de estructuras metélicas
3009  Ciencias aplicadas |

3010 Ciencias aplicadas Il

3011 Comunicacion y sociedad |

3012 Comunicacion y sociedad Il

A123  Prevencion de riesgos laborales
A133  Orientacion laboral

3027 Formacion en centros de trahajo
A998  Tutorfa |

A999  Tutoria ll

TOTAL

SEGUIR ESTUDIANDO:
s Educacién Secundaria Obligatoria
“« Ciclo Formativo de Grado Medio

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:
“« Peones de industrias manufactureras
“« Auxiliares de procesos automatizados
“« Fontanero/a
“« Montador/a de equipos de calefaccion
“« Mantenedor/a de equipos de calefaccion
“« Montador/a de equipos de climatizacion
“« Mantenedor/a de equipos de climatizacion
“« Instalador/a de redes de suministro y distribucion de agua




_ﬁ SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

Ciclo Formativo de Grado Superior

EDUCACION INFANTIL (SSC 302) BILINGUE
TITULACION:  TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL

DURACIGN:  2.000 horas (2 cursos) m

LEGISLACION: R. D. 1394/2007 (BOF 24/11/2007). Titulo
Orden de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008). Curriculo

COMPETENCIA GENERAL: Disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencién a la infancia en el
primer ciclo de Educacion Infantil en el &mbito formal, de acuerdo con la propuesta pedagdgica elaborada por un maestro
con la especializacion en Educacion Infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal,
generando entornos seguros y en colaboracién con otros profesionales y con las familias.

[N Modulos profesionales [ fromso [ 2'curso |
0011  Didéctica de la Educacién Infantil 192 6
0012 Autonomia personal y salud 192 6
0013 El juego infantil y su metodologfa (hilingiie) 192 6
0014  Expresion y comunicacion (bilingiie) 147 I
0015  Desarrollo cognitivo y motor 192 6
0016  Desarrollo socio-afectivo 147 7
0017  Habilidades sociales 126 6
0018 Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo social 105 D
0019  Proyecto de atencion a la infancia 40
0020 Primeros auxilios 35 1
0021  Formacidn y orientacion laboral 96 3
0022 Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0023  Formacidn en centros de trabajo 370 3.2 trim.
A016  Lengua extranjera profesional: inglés 1 64 2
A017  Lengua extranjera profesional: inglés 2 42 2
SEGUIR ESTUDIANDO: s Educador o educadora en instituciones y/o en programas espe-
“ Cursos de especializacidn profesional cificos de trabajo con menores (0-6 afios) en situacion de riesgo

“« Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior con social o en medios de apoyo familar

la posibilidad de establecer convalidaciones de médulos “« Educador o educadora en programas 0 actividades de ocio y tiempo
libre infantil con menores de 0 a 6 afios

profesionales de acuerdo a la normativa vigente
“« Ensefianzas universitarias con la posibilidad de establecer
convalidaciones de acuerdo con la normativa vigente
CAPACITACIONES PROFESIONALES:
s Nivel bésico en prevencion de riesgos laborales

“« Nivel de conocimiento necesario para posibilitar unas practicas
correctas de higiene y manipulacién de alimentos

“« Monitor/a de actividades infantiles y juveniles de tiempo libre

“« Director/a de actividades infantiles y juveniles de tiempo libre.

PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

“« Educador o educadora infantil en primer ciclo de Educacion
Infantil




I Ciclo Formativo de Grado Medio

CON POSIBILIDAD DE FP DUAL

TITULACION: ~ TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

DURACIOGN:  2.000 horas (2 cursos) PRESENCIAL Y

LEGISLACION: R. D. 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE 15/12/2011). Titulo A DISTANCIA
Orden de 21 de mayo de 2012 (BOA 19/6/2011). Curriculo

COMPETENCIA GENERAL: Atender a las personas en situacion de dependencia, en el &mbito domiciliario e institucional,
a fin de mantener y mejorar su calidad de vida, realizando actividades asistenciales, no sanitarias, psicosociales y de
apoyo a la gestion doméstica, aplicando medidas y normas de prevencion y seguridad y derivandolas a otros servicios
cuando sea necesario.

0210  Organizacidn de la atencidn a las personas en situacion de dependencia 126 6
0211  Destrezas sociales 126 6
0212  Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia 160 5
0213 Atenciony apoyo psicosocial 224 I
0214 Apoyo a la comunicacién 63 3
0215  Apoyo domiciliario 224 I
0216  Atencion sanitaria 224 7
0217  Atencion higiénica 126 6
0831  Teleasistencia 126 6
0020  Primeros auxilios 32 1
0218  Formacion y orientacion laboral 96 3
0219  Empresa e iniciativa emprendedora 63 3
0220  Formacion en centros de trabajo 410 35 trim.
Formacion VOLUNTARIA en lengua extranjera 2 2
SEGUIR ESTUDIANDO: Auxiliar de ayuda a domicilio

Otro ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio o de Grado Asistente de atencién domiciliaria

Superior con la posibilidad de establecer convalidaciones de Trabajador o trabajadora familiar

mddulos profesionales de acuerdo a la normativa vigente Auxiliar de educacidn especial

El Bachillerato en cualquiera de sus modalidades Asistente personal

CAPACITACIONES PROFESIONALES: Teleoperador/a de teleasistencia

Nivel basico en prevencidn de riesgos laborales

Nivel de conocimiento necesario para posibilitar unas

practicas correctas de higiene y manipulacion de alimentos
PUESTOS DE TRABAJO MAS RELEVANTES:

Cuidador o cuidadora de personas en situacién de dependencia

en diferentes instituciones y/o domicilios

Cuidador o cuidadora en centros de atencion psiquidtrica

Gerocultor o gerocultora

Gobernante y subgobernante de personas en situacion de

dependencia en instituciones

Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y

personas con discapacidad




VISITAVIRTUAL DEL CENTRO:

Un entorno privilegiado
Innovacién metodolégica
Explotacion agraria propia

Superficie ajardinada
Bilingiiismo
ATECA (Aula de Tecnologia Aplicada)
PEAC
IOPE

Movilidades Europeas

Compromiso con los ODS
Formacion DUAL

MOVILIDADES EUROPEAS: e Carta ECHE para educacion superior
e Acreditacion de Movilidad en FP (Grado Medio y FPB)



RESIDENCIA

La residencia mixta del CPIFP Montearagdn se encuentra en un entorno natural cerca de
Huesca ideal para su completa formacion. Para su gestion cuenta con un equipo de educado-
res que garantiza el bienestar, la seguridad y la atencion integral en todo momento. Ademds,
estdn en contacto permanente con sus tutores, con los que se coordinan para el seguimiento
de su actividad académica. (OFRECEMOS TODO LO NECESARIO!

COMIDA CASERAY DE CERCANIA
+ MENUS CERTIFICADOS

* AULA DE ESTUDIO SUPERVISADO
* ACCESO A INTERNET

* TRABAJO EN EQUIPO

+ CURSOSY TALLERES e —— -
DE FORMACION * AMPLIA OFERTA DEPORTIVA * PARKINGVIGILADO

+ ACTIVIDADES DE OCIO * TORNEOS CON OTRAS * TRANSPORTE A HUESCA:
Y TIEMPO LIBRE RESIDENCIAS MARTESY JUEVES POR LA TARDE
+ SALA MULTIUSOS + CAMPO DE HIERBAY PISTA * SERVICIO DE LIMPIEZA

+ SALA DE JUEGOS DE BALONCESTO ¢ VIGILANTE NOCTURNO



PERIODOS DE ADMISION Y MATRICULA
ENSENANZAS PRESENCIALES:

Admision telematica: 24 al 29 de junio
Matricula: VER WEB

ENSENANZAS A DISTANCIA:
Admisidn: 20 al 30 de junio
Matricula: sin determinar

OFERTA PARCIAL
Admision: 16 al 20 de mayo
Matricula: 6 al 10 de junio

CONDICIONES DE ACCESO:

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
- Titulo de bachiller o equivalente
- Titulo de Grado Medio de Formacion Profesional
- Otros (prueba de acceso, titulo universitario,
titulo de Grado Superior)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
- Titulo en ESO 0 equivalente
- Titulo en FP Bésica o PCPI o Superior
- Otros (prueba de acceso)

TITULO FORMATIVO DE GRADO BASICO
- Tener entre 15 afios (o cumplirlos en 2022)
y 17 y haber cursado el 1. Ciclo de la ESO
- Ser propuesto por el Equipo Docente

Centro Pablico Integrado de Formacion Profesional
“MONTEARAGON"
Carretera de Sarifiena, km 4. 22071 Huesca ® Tels. 974 242 672 y 974 242 673 o Fax 974 245 866
cpifpmontearagon@educa.aragon.es
Méas informacion:
http://www.cpifpmontearagon.es
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ACTUACION

“Redimensionamiento Oferta
Formacion Profesional”

PLAN DE MODERNIZACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL

Financiado por el Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional y la Union Europea NextGeneration-EU en
el marco del PRTR

Financiado por s GOB'ERNO
la Unién Europ S ‘1‘-,-,. ES =<DE ARAGON
NextGenera tionEU 2 = Pl




